
 

 

ฉบับที่ 23 / 2558—2559 ประจ ำสัปดำห์ที่ 2 เดือนมีนำคม 2559 

District 3330 

WATER AND SANITATION 
MONTH 

“Clean water, the essence of life and a birthright for everyone, must 
become available to all people now.” : Jean-Michel Cousteau 



ก ำหนดกำรประชุมปกติประจ ำสปัดำห์ 

ครัง้ท่ี 24 ปีบริหำร 2558-2559 

วนัพธุท่ี 9 มีนำคม 2559 

ณ.ห้องประชมุ เซำท์-ซี-เพิรล์ 2 ชัน้ 2 โรงแรม เพิรล์ ภเูกต็ 

 19.00-20.00น. ร่วมรบัประทำนอำหำร มิตรภำพสงัสรรค ์

 20.00-20.05น. นำยกเคำะฆ้อง เปิดประชุม ร่วมร้องเพลงชำติ และเพลงโรตำรี 

 20.05-20.10น.    ปฏิคม แนะน ำแขกเย่ียมสโมสร โดย รทร.จิรวฒัน์  แซ่เฮ้ง 

 20.10-20.15น.    นำยกสโมสรแถลง โดย นย.ธนิต  ตนัติวิท 

 20.15-20.20น. เลขำนุกำรสโมสรแจ้งข่ำว โดย นยล.เลิศรตัน์   ผิวงำม 

 20.20-20.25น. สนเทศโรตำรี โดย อน.สำโรจน์  องัคณำพิลำส 

 20.25-20.55น. บรรยำยพิเศษ โดย คณุศภุชำติ  เพช็รภกัด์ิ กรรมกำรผู้จดักำร บจก.ยเูทค็ 

    เร่ือง ควำมรู้ทัว่ไป และควำมส ำคญัของระบบกล้องวงจรปิด 

    แนะน ำผู้บรรยำย โดย รทร.มณีพรรณ  ตนัติพรสวสัด์ิ 

    ขอบคณุผู้บรรยำย โดย รทร.ณัฐวฒิุ  หำญเม่ง 

    มอบของท่ีระลึก โดย นย.ธนิต  ตนัติวิท  

 20.55-21.00น. เคำะฆ้องปิดประชุม  

    ถ่ำยรปูหมู่ร่วมกนั 



 วนัพุธที ่30 มนีาคม 2558 คอืวนัพุธสดุทา้ยของเดอืนนี้ ทางสโมสรฯ ขอเลื่อนการประชมุ 

มาเป็น วนัเสารท์ี ่26 มนีาคม 2559 เวลา 18.30น.  เพื่อจดักจิกรรมวนัครอบครวั และเลีย้ง

รบัขวญันายกรบัเลอืกทัง้ 2 ท่าน (นยล.เลศิรตัน์ ปี 59-60 และ นยล.พทัธธ์รีา ปี 60-61) โดย

ท่าน อน.วทิติ เอกวานิช เป็นเจา้ภาพ ณ.โรงแรมอความารนี เชญิสมาชกิ และครอบครวั

สมาชกิ ทุกท่านเขา้ร่วม โดยขอใหแ้จง้ชือ่ ผา่นท่านเลขาฯ ภายในวนัที ่23 มนีาคม 2558 เพื่อ

เตรยีมงาน เตรยีมอาหาร อาหารจะเป็นลกัษณะใดจะเป็นการเซอรไ์พรซ์จากเจา้ภาพนะครบั 

 ไดร้บัแจง้จาก โรตารแีอนด ์ปิยาภรณ์  ตนัตวิทิ ครบั เนื่องจากในวนัครบรอบวนัเกดิของท่าน ในวนัที ่5 มนีาคม ปีนี้นัน้ 

ท่านตดิภารกจิกบัเพื่อน ๆ ท่านเลยฝากซองแดงผมมามอบใหส้โมสรฯ เพื่อสบทบทนุในการท ากจิกรรมยาป้องกนัวณั

โรคกบัโรงพยาบาลวชริะ ซึ่งท่านไดท้ าต่อเนื่องมาทุก ๆ ปี จ านวน 20,000.- ผมขอมอบใหไ้วก้บัท่านเหรญัญกิ นะครบั 

เพื่อมอบเงนิส่วนนี้ใหก้บัโรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ในการประชมุวนัที ่16 มนีาคม 2559 นี้ 

 ขอบคุณสมาชกิทุกท่านทีไ่ดช้ าระค่าบ ารุงสโมสรครบถว้นแลว้ ซึ่งประกอบดว้ย อน.สมศกัดิ,์ อน.สหาย, อน.โชคชยั 

ชวีฯ, อน.ธรีะ, อน.สุระศกัดิ,์ อน.โชคชยั งานทว,ี อน.วทิติ, รทร.พงษ์ศกัดิ,์ อน.ณญิาภษัร,์ อน.สาโรจน์, ผชภ.

รงัสฤษฎร,์ รทร.มณพีรรณ, นยล.เลศิรตัน์ และขอขอบคุณตวัผมเองดว้ย ครบั ขอบคุณสมาชกิ ทีช่ าระบางส่วน นยล.

พทัธธ์รีา และ รทร.จริวฒัน์ ครบั 

 ขอขอบคุณท่าน อน.ด ารงค ์หวงธนะภณัฑ ์บรจิาคเงนิเขา้บญัชมีติรภาพ เนื่องในวนัครบรอบวนัเกดิ จ านวน 1,000.- 

นายกแถลง โดย นย.ธนิต ตนัติวิท 

เลขาแจ้งข่าว โดย นยล.เลิศรัตน์  ผิวงาม 

 วนันี้มขีา่ว ในส่วนของกจิกรรมสโฒสรในสปัดาหท์ีผ่า่นมา มาแจง้ใหท้ราบ 2 เรื่องนะ

ครบั 

 เรื่องแรกเป็นขา่วทีเ่กีย่วขอ้งกบั ตวัผมเองนะครบั คอืระหวา่งวนัศกุรท์ี ่26 ถงึวนัอาทติย์

ที ่28 กุมภาพนัธ ์2559 ทางผมไดเ้ดนิทางไป จ.เชยีงใหม่ เพือ่เขา้ร่วมอบรมสมัมนา

นายกรบัเลอืกร่วม 4 ภาค โดยเจา้ภาพคอืภาค 3360 

 เรื่องทีส่อง ครบั เมื่อวนัจนัทรท์ี ่29 กุมภาพนัธ ์2559 คอืวนัจนัทรท์ีผ่า่นมานี้ สมาชกิโดยการน าของ นย.ธนิต ตนัตวิทิ 

ไดเ้ขา้เยีย่มอาการปว่ยของ โรตารแีอนน์ดรุณ ี บลัลพาภนินนัท ์ณ.หอ้ง 411 โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ โดยมสีมาชกิที่

ร่วมเดนิทางเขา้เยีย่ม คอื นย.ธนิต, ผชภ.รงัสฤษฎ์, อน.วทิติ, อน.ญญิาภษัร ์และคุณแม่, อน.โชคชยั ชวีเจรญิกุล และ

ตวัผมเองครบั 



สนเทศโรตารี โดย ผชภ.รังสฤษฎร์  มณีศรี 

 ท่านนายกสโมสร 

ท่านอดตีนายก ทา่นนายก

รบัเลอืก มวลมติรโรแทเรยีน 

และแขกทุกท่านครบั ผม

ไดร้บัเกยีรตจิากสโมสรฯ 

ส่งไปท าหน้าทีผู่น้ า

เหนือกวา่ระดบัสโมสร คอืผูช้ว่ยผูว้า่การ ผมมโีอกาสไป

ประชมุกบัหลายสโมสร ทัง้ในจงัหวดั และต่างจงัหวดั ซึ่ง

เวลาชว่งนี้ทีเ่ราเรยีกวา่สนเทศโรตาร ี แต่ละสโมสรท าไม่

เหมอืนกนั ทีเ่หมอืนกนัคอืสโมสรตา่ง ๆ ใน จ.ภูเกต็ อาจจะ

เป็นเพราะวา่รูปแบบทีเ่ราไปตัง้ไว ้ และกต็ัง้ต่อ บางสโมสร

ผมไปประชมุร่วมสกั 30 ครัง้ ไม่เคยสนเทศโรตารเีลย แต่ที่

ผมตดิใจมากคอื สโมสรหวัหนิ ชว่งนี้เคา้ตัง้หวัขอ้วา่ 3 นาท ี

(ไม่) มสีาระ คอืจะใหม้สีาระกไ็ด ้ไมม่กีไ็ด ้ เป็นเอกสทิธิข์อง

ผูท้ีข่ ึน้พูด ปกตเิวลาผมสนเทศ ผมมกัจะอา้งองิในเรื่องของ

โรตาร ีแต่ในวนันี้จะใชห้วัขอ้ทีห่วัหนิเคา้ใชก้นั นะครบั 

 เอาง่าย ๆ วา่ ทา่น นยล.เลศิรตัน์ ท่านจะตอ้งท า

หน้าทีน่ายกสโมสร ในระยะเวลาอนัใกลแ้ลว้ จาก

ประสบการณ์ทีผ่มท าหน้าทีน่ายก และประสบการณ์ที่

พูดคยุกบัท่าน อดตีนายก ผมจะผมวา่สิง่ที ่ นยล. กงัวลคอื 

ไม่รูจ้ะท าโครงการอะไร ทีไ่ม่รูว้า่จะท าอะไร เพราะอยากท า

มากไปหมด บางทา่นนี่คดิไวม้าก จนท าไม่ทนั มี

ขอ้เสนอแนะง่าย ๆ วา่ ถา้จะตดัสนิใจจะท าอะไรก่อนหลงั ก็

เอา 2 แกนมาชนกนักนั แกนที ่1 คอื ส าคญั และไม่ส าคญั 

แกนที ่2 คอืเร่งด่วน และไม่เร่งด่วน ถา้ส าคญั และเร่งด่วน

ไปเจอกนั ตอ้งรบีท า ถา้ไม่ส าคญั และไม่รบีด่วน อาจจะยก

ไปใหน้ายกปีต่อไปท า ถา้รบีด่วน แต่ไม่ส าคญั เปรยีบเทยีบ

กบั ไม่รบีด่วน แต่ส าคญั กใ็หค้ดิเอาวา่อะไรส าคญักวา่กนั 

แต่เป็นผมเร่งด่วน แต่ไม่ส าคญั ผมจะท ากอ่น เพราะ

โครงการลกัษณะนี้ถา้ไม่ท า เราอาจไม่มโีอกาสท าแลว้ นี่

เป็นหลกัคดิง่าย ๆ ทีพ่วกเรากร็ูก้นั แต่พอถงึเวลาแลว้ คดิ

ไม่ออกวา่จะเอาอะไรตดัสนิ 

 ขอเพิม่เตมิอกีนดินะครบัวา่ โรตาร ี คอืองคก์ร มี

องคป์ระกอบ 2 ส่วน คอืหน้าที ่โครงสรา้ง หน้าทีจ่ะไมม่กีาร

เปลีย่น โรตารมีหีน้าทีอ่ะไรก าหนดไวช้ดัเจน สิง่ทีต่อ้ง

เปลีย่น และปรบัคอืโครงสรา้ง เพือ่ใหท้ าหน้าทีไ่ด ้ และจะ

เปลีย่นอะไรบา้ง กต็อ้งคดิวา่โครงสรา้งมอีะไรบา้ง 

โครงสรา้งมอีงคป์ระกอบใหญ่ ๆ อยู่ 2 อย่างคอืระบบ กบั

คน ดงันัน้สิง่ทีต่อ้งไปคดิ ไปเปลีย่นก ็ ตอ้งคดิวา่สิง่ทีจ่ะท า

ใหเ้ราไปท าหน้าทีไ่ดส้ าเรจ็ เราตอ้งเตรยีมจดัระบบเรา

อย่างไร เราตอ้งจดัคนเราอยา่งไร โรตาร ีมเีรื่องทีน่่าหนกัใจ

ของนายก คอื สัง่ไม่ได ้ดงันัน้การทีจ่ะท าใหค้นในองคก์รมา

ท าหน้าทีใ่หส้ าเรจ็ กเ็ป็นภาระทีต่อ้งท า แต่ถา้เตรยีม

ตวัอย่างดกีไ็ม่มปีญัหาอะไร 

 ผมเคยพูดเสมอวา่ ถา้เราจะพฒันาอะไร เรากย็ดึ

หลกัวา่การพฒันาคอือะไร การพฒันานัน้ยูเนสโก ใหค้ า

จ ากดัความวา่คอืการแกป้ญัหา การรกัษาสิง่ทีด่งีามไว ้ และ

การสรา้งสรรคส์ิง่ใหม่ใหเ้กดิขึน้ ถา้เราเอาตวันี้มาเป็นหลกั

ในการพฒันาสโมสรเรา เรามปีญัหาอะไรเรามสีิง่ด ี ๆ อะไร

ทีต่อ้งรกัษาไว ้ มอีะไรทีต่อ้งท าใหพ้ฒันาขึน้ เป็นเรื่องทีท่า้

ทายความคดิ และการกระท า ปญัหาหนึ่งทีพ่ดูมานาน คอื

เรื่องการเขา้ร่วมประชมุของสมาชกิ ผมถามวา่รูป้ญัหาที่

แทจ้รงิ หรอืไม่ ไม่ง ัน้กจ็ะเป็นการแกป้ญัหาในลกัษณะทีเ่กา

ไม่ถูกที ่ ดงันัน้ตอ้งหาสาเหตุใหเ้จอวา่ท าไมสมาชกิไม่มา



สนเทศโรตารี โดย ผชภ.รังสฤษฎร์  มณีศรี (ต่อ) 

ประชมุ และพยายามดงึสมาชกิเขา้มาประชมุ ดงันัน้ปญัหาเหล่านี้ตอ้งคดิ ตอ้งหา มนัคนัตรงไหน เกาใหถู้กทีใ่หไ้ด ้สิง่หนึ่งที่

จะฝากท่าน นยล. ไวค้อื เวลาจะหาวา่ปญัหามนัเกดิจากอะไร แน่นอนทีสุ่ด มนัตอ้งมจีดุบกพร่อง จุดทีผ่ดิ ถา้คุณหาวา่ใคร

ผดิ คุณจะไมม่ทีางประสบความส าเรจ็ในการแกป้ญัหา แต่ถา้คุณหาวา่อะไรมนัผดิ และแกท้ีต่รงนัน้คุณจะประสบ

ความส าเรจ็ เพราะถา้หาวา่ใครผดิ ต่างคนกต็่างทีจ่ะไมย่อม ฝากเป็นขอ้คดิแนวคดิในเรื่องนี้ ในเรื่องกระบวนการต่าง ๆ ถา้

ใหผ้มมโีอกาสชว่ยกด็ว้ยความยนิดเีป็นอย่างยิง่ครบั ส าหรบัวนันี้ ทีบ่อกวา่จะคุยเรือ่งไม่มสีาระ แต่บางทสีาระอาจมากไปก็

ได ้ขอขอบคุณครบั 

ประวัติผู้บรรยาย 

นายศุภชาติ  เพ็ชรภักดิ ์

 

 

 

 

 

 

วนัท่ีบรรยาย   

 วนัพุธที ่9 มนีาคม 2559 

หวัข้อบรรยาย 

 ควำมรู้ทัว่ไป และควำมส ำคญัของระบบกล้อง

 วงจรปิด 

ช่ือผูบ้รรยาย  

 นายศภุชาต ิ เพช็รภกัดิ ์

คู่สมรส  

 นางพาขวญั  เอีย่มประพาศ 

ท่ีท างาน  

 บรษิทั ยูเทค็ (ภูเกต็) จ ากดั 

สถานท่ีตัง้  

 จงัหวดัภูเกต็ 

ต าแหน่ง  

 กรรมการผูจ้ดัการ 

บุตร  2 คน 

ธิดา  1 คน 

ประวติัการศึกษา 

 ประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) สาขาวชิา 

 อเิลค็ทรอนิกส ์ วทิยาลยัเทคนิคภูเกต็ 



บรรยายพิเศษ โดย นยล.เลิศรัตน์  ผิวงาม 

เรื่อง นายกรับเลือกสโมสรปี 59-60 ร่วมประชุม Multi PETS.  

ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

  

 

 

 

 

 

 สมาชกิสโมสรฯ ทุกท่านครบั วนันี้ผมจะมาเล่า

ประสบการณ์ และถ่ายทอดเนื้อหาสาระบางสว่นเท่าทีไ่ดไ้ป

อบรมมา เพื่อทุกท่านทราบครบั 

 ตามหวัเรื่องกค็อื เมือ่วนัที ่26-28 กุมภาพนัธ ์2559 

ทีผ่า่นมานี้ ผมไดม้โีอกาสเดนิทางไป จ.เชยีงใหม่ เพื่อเขา้

ร่วมอบรมนายกรบัเลอืก ร่วม 4 ภาค ซึ่งเป็นการอบรมที่

บงัคบัวา่ นายกรบัเลอืกทุกท่านตอ้งเขา้อบรมก่อนการขึน้

ด ารงต าแหน่งนายกสโมสรฯ ในปีบรหิารถดัไป ส าหรบัผม

แลว้คอืปี 2559-60 

 เจา้ภาพการจดัอบรมในครัง้นี้ คอืภาค 3360 การ

อบรมในครัง้นี้ นอกจากจะมนีายกรบัเลอืกทัง้ 4 ภาคใน

ประเทศไทยคอืภาค 3330, 3340, 3350 และ 3360 แลว้ ยงั

มนีายกรบัเลอืกจากประเทศพม่า ลาว และกมัพูชา เขา้ร่วม

ดว้ย ประธานผูฝึ้กอบรมในครัง้นี้ มตีวัแทนจาก 4 ภาค 

 อผภ.อนุวตัร  ภูวเศรษฐ 
    ประธานผูน้ าการอบรมภาค 3360 

อผภ.ประวทิย ์ โรจน์ขจรนภาลยั 
ประธานผูน้ าการอบรมภาค 3350 

 

อผภ.สุรตัน์  บวัวนั 
ประธานผูน้ าการอบรมภาค 3340 

 

อผภ.วชิยั  มณวีชัรเกยีรต ิ
ประธานผูน้ าการอบรมภาค 3330 

 

 รูปแบบการจดัประชมุแบ่งเป็น 2 ส่วน คอืการอบรม

ในหอ้งประชมุใหญ่ จ านวน 3 วาระ และการอบรมหอ้ง

ประชมุย่อย จ านวน 6 ครัง้ 

วาระที ่1 การสมัมนารวมหอ้งใหญ่ สโมสร
เข้มแขง็ 

วทิยากร : RID.ดร.เสาวลกัษณ์  รตันวชิช ์

 ในหวัขอ้นี้ สรุปไดว้า่ สโมสรจะมี
เขม้แขง็ดว้ยแผนกลยทุธ ์ แผนกลยุทธ ์ แบ่ง
ออกมาเป็น สนบัสนุน และท าใหส้โมสร
เขม้แขง็ โดยมกีารส่งเสรมิใหส้โมสรของเรามี

การเปลีย่นแปลงใหม่ ๆ ในทางทีด่ขี ึน้   และมคีวาม
ยดืหยุน่, ส่งเสรมิใหส้โมสร      มสี่วนร่วมในกจิกรรม
บ าเพญ็ประโยชน์ทีห่ลากหลาย, ส่งเสรมิความ
หลากหลายของสมาชกิ, ปรบัปรุงการหา และรกัษา
สมาชกิภาพ, พฒันาผูน้ า, ก่อตัง้สโมสรใหม่, ส่งเสรมิ
การวางแผนกลยทุธใ์นระดบัสโมสร และระดบัภาค 
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 รวมไปถงึการเน้นความส าคญั และ
เพิม่พนูการบ าเพญ็ประโยชน์ต่อเพือ่นมนุษย ์
เชน่ขจดัโรคโปลโิอใหห้มดไป, เพิม่พูน

กจิกรรมทีม่คีวามยัง่ยนื ซึ่งเน้นในเรือ่งโปรแกรม และ
กจิกรรมทีส่่งเสรมิเยาวชน และผูน้ าหนุ่มสาว และเรื่อง
ทีเ่น้นความส าคญั 6 ดา้นของโรตาร,ี เพิม่พูนความ
ร่วมมอื และความสมัพนัธก์บัองคก์รอืน่, สรา้งสรรค์
โครงการส าคญั ๆ ทัง้ในทอ้งถิน่ และระหวา่งประเทศ 

เมื่อไดท้ ากจิกรรมตา่ง ๆ แลว้กต็อ้งมกีาร
ส่งเสรมิภาพลกัษณ์ และการตระหนกัต่อ
สาธารณะชน เพื่อท าใหภ้าพลกัษณ์ และ

สญัลกัษณ์ของโรตาร ี เป็นทีรู่จ้กั, ประชาสมัพนัธก์าร
บ าเพญ็ประโยชน์ ทีเ่น้นการปฏบิตั,ิ ส่งเสรมิคุณค่าที่
ส าคญั, เน้นการบรกิารดา้นอาชพี, สนบัสนุนใหส้โมสร
ส่งเสรมิโอกาสของการมเีครอืขา่ย และกจิกรรมเด่น ซึ่ง
เป็นทีรู่จ้กัของสโมสร 

  โดยใหเ้น้น มติรภาพ, คุณธรรม, ความหลากหลาย, 
การบรกิาร และความเป็นผูน้ า เป็นองคป์ระกอบร่วม  

 ในการท างาน 

 

 

 

 

 

 

 

วาระที ่2 การสมัมนารวมหอ้งใหญ่  

กำรบ ำเพญ็ประโยชน์เพื่อเพื่อนมนุษย ์

 วทิยากร : อผภ.วชิยั  มณวีชัรเกยีรต ิ

 ในหวัขอ้นี้ สรุปไดม้าวา่ โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ทีด่ ี
โครงการนัน้ ๆ ตอ้ง    มัน่ใจวา่โครงการด าเนินการ
ตามขัน้ตอนของโครงการทีป่ระสบความส าเรจ็ คอื 

  - ประเมนิความตอ้งการ 

  - วางแผนงาน และด าเนินการ 

  - ประเมนิผล 

 ใหม้กีารสนบัสนุนแก่องคก์รทีส่โมสรอุปถมัภ ์ เชน่
อนิเตอรแ์รคท ์ โรทาแรคท ์ และกลุม่บ าเพญ็ประโยชน์
ชมุชนโรตาร ี (RCC), เชญิศษิยเ์ก่าโรตารมีาท างาน
ร่วมกนั 

 ส่วนโครงการบ าเพญ็ประโยชน์ทีแ่นะน า ประกอบดว้ย 

 - โปลโิอพลสั โปรแกรมร่วมของโรตาร ีและมูลนิธโิรตา
ร ีซึ่งสนบัสนุนความพยายามในการขจดัโปลโิอทัว่โลก 

 - บรกิารชมุชน โครงการทีต่อบสนองความตอ้งการ
ของชมุชนทอ้งถิน่ 

 - บรกิารดา้นอาชพี  กจิกรรมทีส่่งเสรมิใหส้มาชกิโรตารี
เป็นแบบอย่างทีม่มีาตรฐาน จรรยาบรรณสูง และใช้
ความรู ้และความช านาญทางธุรกจิ ใหเ้กดิ ประโยชน์
แก่ผูอ้ ื่น 

 - บรกิารระหวา่งประเทศ โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัความ
พยายามของสมาชกิโรตาร ีมากกวา่ 1 ประเทศ 

 - บรกิารเยาวชน โปรแกรม และกจิกรรม ทีค่นหนุ่ม
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สาว อายุมากถงึ 30 ปี มสี่วนร่วม ในการบรกิา
ชมุชน และบรกิารระหวา่งประเทศ 

 - การแลกเปลีย่นบรกิารชนรุ่นใหม่ กจิกรรมส าหรบั
ผูใ้หญ่วยัหนุ่มสาวทีม่อีายุถงึ 30 ปี เพื่อบ าเพญ็
ประโยชน์ หรอืรบัการอบรมทางวชิาชพี หรอืดา้น
อาชพีในประเทศอื่น 

 - อนิเตอรแ์รคท ์ สโมสรบ าเพญ็ประโยชน์ ส าหรบั
เยาวชนอายุ 12-18 ปี 

 - การแลกเปลีย่นเยาวชนของโรตาร ีโปรแกรมที่
ส่งเสรมิสนัตภิาพ และความเขา้ใจระหวา่งประเทศ 
ส าหรบัเดก็นกัเรยีน อาย ุ15-19 ปี โดยการแลกเปลีย่น
ระยะสัน้ และระยะยาว 

 - โรทาแรคท ์ สโมสรบ าเพญ็ประโยชน์ ส าหรบัผูม้ี
วชิาชพีหนุ่มสาว และนิสติ นกัศกึษามหาวทิยาลยั ที่
มอีาย ุ18-30 ปี อุปถมัภ์โดยสโมสรโรตารใีนทอ้งถิน่ 

 - รางวลัการอบรมผูน้ าเยาวชนของโรตาร ี(RYLA) การ
อบรมผูน้ าเยาวชน นิสติ นกัศกึษา และผูม้วีชิาชพีใน
วยัหนุ่มสาว 

 - กลุ่มบ าเพญ็ประโยชน์ชมุชนโรตาร ี(RCC) กลุ่ม
บ าเพญ็ประโยชน์ของสมาชกิทีม่ไิดเ้ป็นโนแทเรยีน 
อุปถมัภ์โดยสโมสรโรตารทีอ้งถิน่ 

 - ชมรมมติรภาพโรตาร ี กลุ่มนานาชาตขิองสมาชกิโร
ตาร ีคู่ครอง และสมาชกิโรทาแรคท ์ทีม่า รวมกลุ่ม
กนัตามความสนใจดา้นอาชพี หรอืนนัทนาการที่
เหมอืนกนั 

 - กลุ่มแลกเปลีย่นมติรภาพโรตาร ี โปรแกรมการ
แลกเปลีย่นระกวา่งประเทศ ส าหรบัสมาชกิโรตาร ี และ

ครอบครวั ทีส่่งเสรมิการสรา้งความสมัพนัธ ์ ทีส่ามารถ
ก่อใหเ้กดิ ความ ร่วมมอืระหวา่งประเทศ เพื่อ
โครงการบ าเพญ็ประโยชน์ 

 - กลุ่มปฏบิตักิารโรตาร ี (RAGs) กลุ่มสมาชกิ และ
ครอบครวัของโรตาร ี ทีร่่วมกนัท าโครงการระหวา่ง
ประเทศทีเ่กีย่วกบัเรื่องทีม่คีวามเชีย่วชาญ 

 - ศนูยส์นัตภิาพโรตาร ี โปรแกรมการศกึษาระหวา่ง
ประเทศทีใ่หทุ้นระดบัปรญิญาโท หรอืประกาศนียบตัร
การพฒันาดา้นอาชพี ในเรือ่งสนัตภิาพ และการแกไ้ข
ขอ้ ขดัแยง้ 

 - ทุนสนบัสนุนของโรตาร ี สนบัสนุนการเงนิใหแ้ก่
สโมสร แงะภาคในการท ากจิกรรมเพื่อเพือ่นมนุษย ์
และการศกึษา ทัง้ใน และต่างประเทศ 

วาระที ่3 การสมัมนารวมหอ้งใหญ่  

กำรส่งเสริมภำพลกัษณ์ของโรตำรี 

    วทิยากร : ARPIC. ชยัรตัน์  ประเสรฐิล ้า 

 ในหวัขอ้นี้ สิง่ทีอ่ยากน าเสนอกค็อืเรือ่งโลโกข้องโรตาร ี
ทีไ่ดเ้ปลีย่นแปลงไป แต่การเปลีย่นแปลงนี้ ไม่ได้
ยกเลกิการใชโ้ลโกเ้ดมิ โดยมกีารเรยีกขานโลโก้
แตกต่างกนัดงันี้ 

โลโก้เดิม เรียกว่ำ Mark of Excellence 
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Masterbrand Signature 

 

 

 

 เป้าหมายของการเปลีย่นโลโก ้คอืเพื่อความชดัเจนใน 

 การประชาสมัพนัธส์โมสร คอืมองเหน็ แลว้รูไ้ดท้นัทวีา่
นี่คอืสโมสรโรตาร ี สิง่ทีส่ามารถท าไดใ้นการส่งเสรมิ
ภาพลกัษณ์สโมสร อุปถมัภ์โครงการ และงานกจิกรรม
พเิศษ เชน่การวิง่มาราธอน งานรไีซเคลิต่าง ๆ หรอื
การหาทนุ, จดัแสดงนิทรรศการในชมุชน, เชญิสมาชกิ
ชมุชน เขา้ร่วมในโครงการ และกจิกรรมตา่ง ๆ ของ
สโมสร, ส่งเสรมิใหส้มาชกิตดิเขม็โรตาร,ี ตอ้งมัน่ใจวา่ 
เวบ็ไซต ์ และเพจ สื่อทางสงัคมมกีารปรบัใหเ้ป็น
ปจัจุบนับ่อย ๆ และแสดงถงึกจิกรรมของสโมสร,  
โพสตข์า่วสารโรตารทีีเ่กีย่วกบัชมุชนบนเวบ็ไซต ์ และ
เพจ สื่อทางสงัคมของสโมสร และปฏทินิของชมุชน, 
สรา้งความสมัพนัธ ์ กบัสื่อในชมุชน เชญิมาร่วมงาน
กจิกรรม หรอืโครงการ พวกเขาอาจเสนอขา่วให,้ ส่ง
ขา่วผา่นสือ่หลาย ๆ ประเภท, ส่งเสรมิใหส้โมสรเป็น
เจา้ภาพงานกจิกรรมทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ในแต่ละปี เพื่อที่
ชมุชนจะไดเ้ชือ่มโยงสมัพนัธก์บัสโมสรดว้ยงานนัน้ ๆ,  
จดัท าแผน่พบัของสโมสรใหเ้หมาะ กบัความตอ้งการ
โดยใช ้ Template ที ่Brand center, ขอใหส้ถานีวทิย ุ
และโทรทศัน์ทอ้งถิน่ ประกาศขา่วการบรกิารสาธารณะ
ของโรตาร,ี ตพีมิพก์จิกรรม และการบ าเพญ็ประโยชน์ 
ทีเ่น้นการปฏบิตับินเวบ็ไซตข์องเมอืง หรอืจงัหวดั หรอื
ในหนงัสอืพมิพ ์และเชญิสมาชกิชมุชนเขา้ร่วมงาน 

 อกีอย่างทีส่ าคญัคอื ใชป้ระเดน็ส าคญัส าหรบัการพูดคยุ
เกีย่วกบัโรตาร ีเชน่ 

  1. โรตารที าใหเ้กดิเครอืขา่ยผูม้วีชิาชพีตา่งกนั  

  รวมตวักบัเพื่อบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 

  2 .เป้าหมายดา้นมนุษยชาตทิีม่คีวามส าคญัสูงสุด
ของโรตารคีอื การขจดัโปลโิอทัว่โลก 

วาระที ่ 1 การสมัมนาแบบหอ้งย่อย และ
แลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรวำงแผนในปีโรตำร ี

วทิยากร ภาค 3360  

        อผภ.ศภุร ี ฉตัรกนัยารตัน์ 

 เนื้อหาทีต่อ้งพูดถงึ คอืนายกสโมสรสามารถชว่ยให้
สโมสรเขา้ถงึเป้าหมายอย่างไร, ความรบัผดิชอบใน
การวางแผน, แผนกลยทุธ,์ Rotary Club Central 
เนื้อหาทีอ่ยากน ามาแบ่งปนัคอืการวางแผน ดว้ย Club 
central ซึ่งมเีนื้อหาประกอบดว้ย 

 Your Club : สโมสรของท่าน 

 - Member Ship : สมาชกิของท่าน (ตัง้เป้าเป็น % หรอื
จ านวน) 

 - Rotarian Engagement : การมสี่วนร่วมของสมาชกิ 
(ตัง้เป้าเป็น % หรอืจ านวน) 

 - จ านวนสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมบรกิารของสโมสร 

 - จ านวนสมาชกิอุปถมัภ์โรแทเรยีนใหม่ 

 - จ านวนสมาชกิในโปรแกรม หรอืกจิกรรมพฒันาการ
เป็นผูน้ า 
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เรื่อง นายกรับเลือกสโมสรปี 59-60 ร่วมประชุม Multi PETS.  

ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

 - จ านวนสมาชกิใน Rotarian Action Group 

 - จ านวนสมาชกิใน Rotary Fellowships 

 - จ านวนสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมการประชมุ District Confer-
ence 

 - จ านวนคณะกรรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชมุอบรมภาค 

 - Club Communication : การสื่อสารของสโมสร 

 - สโมสรของเรามแีผนกลยุทธ ์

 - การน าเสนอออนไลน์ของเราแสดงถงึกจิกรรมทีเ่ป็น
ปจัจุบนัอย่างถูกตอ้ง 

 - จ านวนครัง้ของกจิกรรมทางสงัคม ส าหรบัสมาชกิ
นอกเหนือจากการประชมุของสโมสรในหนึ่งปี 

 - Public Relations : การประชาสมัพนัธ ์

 - จ านวนครัง้ทีเ่ราปรบัปรุงเวบ็ไซตข์องเราใหท้นัสมยั
ในหนึ่งเดอืน 

 - จ านวนทีส่ือ่ออกขา่วโครงการสโมสรในหนึ่งปี (การ
เผยแพร่ และ/หรอืการพมิพ)์ 

 - เราใชก้ารโฆษณา หรอืเอกสารประชาสมัพนัธท์ี ่ RI 
เป็นผูผ้ลติ 

 Service : การบ าเพญ็ประโยชน์ 

 - Service Project and activities : โครงการ และ
กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 

 - จ านวนโครงการ และกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 

 - Club for Young Leaders : สโมสรของชนรุ่นใหม ่

  - จ านวนสโมสรโรทาแรคท ์

 - จ านวนสโมสรอนิเตอรแ์รคท ์

 - Youth Program Participants : ผูเ้ขา้ร่วมในชนรุ่น
ใหม ่

 - จ านวนนกัเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นทีร่บัเขา้มา 

 - จ านวนนกัเรยีนเยาวชนแลกเปลีย่นทีส่่งออกไป 

 - จ านวนผูเ้ขา้ร่วม RYLA 

 Foundation Giving : การบรจิาคใหมู้ลนิธ ิ

 - Annual Fund : กองทนุประจ าปี 

 เป้าหมายการบรจิาคเขา้กองทุน (เหรยีญสหรฐั) 

 - Polio Plus Fund : กองทุนโปลโิอพลสั 

 เป้าหมายการบรจิาคเขา้กองทุน (เหรยีญสหรฐั) 

 - Major Gifts and Endowment Fund : เมเจอรก์ฟิ 
และกองทุนถาวร 

 - จ านวนผูบ้รจิาคเมเจอรก์ฟิ (อย่างน้อย 10,000 
เหรยีญสหรฐั) 

 - จ านวนผูบ้รจิาคผลประโยชน์ (อยา่งน้อย 10,000 
เหรยีญสหรฐั) 

 - จ านวนผูบ้รจิาคกองทนุถาวร (อยา่งน้อย 1,000 
เหรยีญสหรฐั) 

 โครงการ และแผนปฏบิตักิาร 

 - ชือ่โครงการ 

 - ทรพัยากรทีค่าดหวงั เปรยีบเทยีบกบั ทรพัยากรทีห่า
ไดจ้รงิ 

 - ชัว่โมงการท างานของอาสาสมคัร 
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ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

 - จ านวนอาสาสมคัร 

 - เงนิสดทีไ่ดร้บัจากการบรจิาค (เหรยีญสหรฐั) 

 - การบรจิาคสิง่ของทีค่าดหวงั เปรยีบเทยีบกบั การ
บรจิาคสิง่ของทีห่าไดจ้รงิ  

  ประเภท, ปรมิาณ, รวมมูลค่า (เหรยีญสหรฐั) 

เงื่อนไขโครงการทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 

ตอ้งมทีรพัยากรทีห่าไดจ้รงิ อยา่งน้อย 1 ขอ้  

ก่อนทีจ่ะระบุวา่โครงการ ประสบความส าเรจ็ 

 การวางแผนโครงการ และแผนปฏบิตักิาร ใหแ้บ่งเป็น  

5 ขัน้ตอน 

 - ข ัน้ตอนการปฏบิตั ิ

 - ใครจะรบัผดิชอบ 

 - ข ัน้ตอนนี้ใชเ้วลาเท่าไร 

 - ความกา้วหน้าจะวดัไดอ้ย่างไร 

 - ทรพัยากรทีม่อียู่คอือะไร 

วาระที ่ 2 การสมัมนาแบบหอ้งย่อย และ
แลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรด ำเนินกำรประชมุ 

วทิยากร ภาค 3330   

       ผวล. นพ.พรีะ  ฟารม์ไพบูลย ์

 เนื้อหาทีม่กีารพูดถงึ การประชมุสโมสร มอีะไรบา้ง, จะ
ด าเนินการประชมุประจ าสปัดาหข์องสโมสรใหม้ี
ประสทิธภิาพไดอ้ย่างไร, การประชมุ Club Assembly 
ควรด าเนินการอย่างไร, การเตรยีมการเยีย่มของผูว้า่

การภาค, ขอ้ก าหนดในการรายงานตอ่โรตารสีากล 
และต่อภาค มอีะไรบา้ง 

 ในส่วนของการประชมุสโมสร มอีะไรบา้ง 

 - ประชมุประจ าสปัดาห ์

 - Club Assembly 

 - ประชมุคณะกรรมการบรหิารสโมสร 

 - ประชมุเตรยีมตวัตอ้นรบั ผูว้า่การภาค 

 - ประชมุใหญ่สโมสร 

 จะด าเนินการประชมุประจ าสปัดาหข์องสโมสร ใหม้ ี

ประสทิธภิาพไดอ้ย่างไรใหท้กุคนมคีวามรบัผดิชอบร่วมกนั 

 - มวีาระการประชมุทีช่ดัเจน 

 - น าเสนอเรือ่งราวการประชมุในเรื่องทีส่มาชกิสนใจ  

 และเป็นปจัจุบนั 

 - มกีารสนเทศเรื่องอาชพีของสมาชกิ / หน้าทีข่อง
กรรมการ แต่ละฝา่ย 

 - จดัมติรภาพสงัสรรค ์

 - พูดคุยเกีย่วกบักจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ / มติรภาพ 

 เริม่ และเลกิ ตรงเวลา มอีงคป์ระกอบการประชมุครบ 
3 ดา้น 

 - กจิกรรม, มติรภาพ และเนื้อหาผูบ้รรยาย 

การประชมุ Club Assembly ควรด าเนนิการอยา่งไร 

 - เชญิสมาชกิเขา้ร่วมประชมุทุกท่าน และสามารถเชญิ 
ผชภ. เขา้ร่วมไดด้ว้ย 
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ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

 - จดัการประชมุ เมื่อ 

  ครัง้ที ่1 : ก่อนสิน้ปีบรหิาร 2558-59 หลงัการ 

  ประชมุ DTA. 

  ครัง้ที ่2 : เมื่อรบัต าแหน่งนายก 

  ครัง้ที ่3 : 2 สปัดาห ์ล่วงหน้า ก่อน ผวภ. เขา้เยีย่ม 

  สโมสรอยา่งเป็นทางการ เพือ่เตรยีมการ โดยเชญิ 
 ผชภ. เขา้ร่วมดว้ย 

  ครัง้ที ่4 : ณ.วนัที ่ผวภ. เขา้เยีย่มสโมสรอยา่งเป็น 

  ทางการ 

  ครัง้ที ่5 : กลางปีบรหิาร 

  ครัง้ที ่6 : สรุปผลการด าเนินโครงการ / สง่มอบงาน 

  คงคา้งทีต่อ้งด าเนนิการต่อเนื่อง ก่อนการประชมุ 
 DTA. 

วาระที ่ 3 การสมัมนาแบบหอ้งยอ่ย และ
แลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรเป็นผูน้ ำโรแทเรียน 

วทิยากร ภาค 3340 

        นย.ดร. จารศีร ี กุลศริปิญัโญ 

 เนื้อหาคอืหน้าทีร่บัผดิชอบในฐานะผูน้ าสโมสร, หน้าที่
รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารสโมสร, โครงสรา้ง
ของคณะกรรมการบรหิารสโมสร, ท่านจะจูงใจให้
สมาชกิของทา่นบรรลุเป้าหมายของสโมสรไดอ้ย่างไร,  
ท่านจะพฒันาผูน้ าในอนาคตไดอ้ย่างไร (แผนสบืทอด
ผูน้ าสโมสร) 

 หน้าทีร่บัผดิชอบในฐานะผูน้ าสโมสร จดัใหม้กีาร
สื่อสารทีช่ดัเจน ระหวา่งผูน้ าสโมสร และผูน้ าภาค, ยก
ย่องความส าเรจ็ของผูน้ า และสมาชกิสโมสร ให้
แรงจูงใจแก่สมาชกิ เพื่อไปใหถ้งึเป้าหมาย, รบัฟงั
สมาชกิทกุคน และท าใหม้ัน่ใจวา่ ไดส้นองความ
ตอ้งการของสมาชกิ 

 หน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารสโมสร 
นายก, อุปนายก, นายกรบัเลอืก, เลขานุการ, 
เหรญัญกิ, นายกเพิง่ผา่นพน้ และกรรมการบรหิารอื่น 
ๆ ตามระบุในขอ้บงัคบัของสโมสร ใชก้ารประชมุ
คณะกรรมการบรหิารสโมสรเพื่อส ารวจความคดิเหน็ 
ตดัสนิใจ และประเมนิความกา้วหน้า ในเรือ่งดูแลการ
ท างานของเจา้หน้าทีส่โมสร และกรรมการทัง้หมด,  
พจิารณาทบทวนวาระการเงนิประจ าเดอืน เพื่อท าให ้

 มัน่ใจวา่มงีบประมาณในจ านวนทีเ่หมาะสม ส าหรบั
การด าเนินงาน และโครงการของสโมสร, พจิารณา
เหน็ชอบคา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ทีส่โมสรไม่ไดต้ัง้งบประมาณ
เอาไว,้ เหน็ชอบ หรอืปฏเิสธผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่เป็น
สมาชกิ (โดยเลขานุการ), ทบทวนโยบายของสโมสร
เพื่อใหส้ามารถด าเนนิการไดต้ามทีต่ ัง้ใจไว ้ หรอื
ปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหเ้ป็นปจัจุบนั, พจิารณาหาวธิกีาร
ใหม่ ทีส่รา้งสรรคท์ีจ่ะท าใหส้โมสรตื่นตวัมากขึน้ 
น่าสนใจ, ส ารวจความตอ้งการของชมุชน เพือ่ก าหนด
เป้าหมายของสโมสร, ฯลฯ  

 โครงสรา้งของคณะกรรมการบรหิารสโมสร 
คณะกรรมการทีเ่สนอแนะ ประกอบดว้ย 5 ฝา่ยเป็น 

 อย่างน้อย บรหิารจดัการสโมสร, สมาชกิภาพ, การ 

 ประชาสมัพนัธ,์ มูลนธิโิรตาร,ี โครงการบ าเพญ็
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ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

ประโยชน์ 

 บรหิารจดัการสโมสร ตอ้งแต่งตัง้เลขานุการ และ
เหรญัญกิสโมสรใหเ้ป็นคณะกรรมการชดุนี้ดว้ย หน้าที่
รบัผดิชอบของคณะกรรมการชว่ยเลขานุการสโมสรใน
การตดิตามการเขา้ประชมุ เกบ็รกัษาขอ้มลูสมาชกิ 
และรายงานการเปลีย่นแปลงไปยงัโรตารสีากล ชว่ย
เหรญัญกิเกบ็เงนิค่าบ ารุงสมาชกิ จดัการประชมุสโมสร
ใหน่้าสนใจ และสนุกสนาน จดังานกจิกรรมทางสงัคม
เพื่อใหส้มาชกิสโมสรรูจ้กักนัมากขึน้ จดัท าการสื่อสาร
สโมสร เชน่สารสโมสร และเวบ็ไซต ์

 สมาชกิภาพ หน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการ คอื
ตดิตามเป้าหมายสมาชกิภาพของสโมสรที ่ Ro ta r y 
Club Central, ส่งเสรมิความส าคญัของการใหส้มาชกิมี
ความสนใจ และมสี่วนร่วม, ใชก้ารส ารวจประเภท
อาชพี เพือ่ก าหนดเป้าหมายอาชพี และธุรกจิต่าง ๆ 
ในชมุชนทีย่งัไมม่ผีูแ้ทนในสโมสร, พฒันาแผนงานเพือ่
ปรบัปรุงการใหส้มาชกิมสี่วนร่วม และเพือ่การสรรหา
สมาชกิทีม่คีวามหลากหลายในดา้นอาย ุ เพศ เชือ้ชาต,ิ 
ส ารวจสมาชกิ และรเิริม่การเปลีย่นแปลง เพื่อ
ตอบสนองขอ้มูลยอ้นกลบั, ใชเ้ครือ่งมอืในการประเมนิ
สมาชกิภาพ เพื่อประเมนิสโมสร, อุปถมัภ์สโมสรใหม่
ในชมุชน 

 การประชาสมัพนัธ ์ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบคอื
ท างานใหบ้รรลุเป้าหมายในการประชาสมัพนัธ ์ ของ
สโมสร (ดูใน Rotary Club Central), ท าความคุน้เคย
กบัทรพัยากรการประชาสมัพนัธข์องโรตาร ี รวมทัง้แบ
รนดเ์ซน็เตอรข์องโรตาร,ี สรา้งความตระหนกัใน
กจิกรรมของสโมสร ในหมู่สมาชกิสโมสร สือ่ และ

สาธารณะชน, ปรบัปรุงโครงการ และกจิกรรมใหด้ขี ึน้ 
เพื่อใหเ้ป็นทีน่่าสนใจของสือ่, ชว่ยสรา้งภาพลกัษณ์
สาธารณะทีจ่ะดงึดูดความสนใจของสมาชกิใหม่ 

 มูลนิธโิรตาร ี หน้าทีร่บัผดิชอบของคณะกรรมการ จดั
โปรแกรมของมูลนิธโิรตาร ี ทีใ่หแ้รงบนัดาลใจ, ขอให้
ศษิยเ์ก่า หรอือาสาสมคัรแบ่งปนัประสบการณ์ 
เกีย่วกบัมูลนิธโิรตารใีนการประชมุสโมสร, บรรลุ
เป้าหมายประจ าปีของสโมสรในการบรจิาคใหม้ลูนิธ,ิ 
ใหค้วามรูแ้ก่สมาชกิสโมสรเรือ่งมูลนธิโิรตาร,ี ส่งเสรมิ
ใหส้มาชกิสโมสรเขา้ร่วมกจิกรรม และทุนสนบัสนุนของ
โรตาร ีและบรจิาคเงนิใหมู้ลนิธ,ิ สือ่สารเป้าหมายมูลนิธิ
ทีก่ าหนดโดยภาค และกรรมการมูลนิธโิรตาร ี แก่
สมาชกิสโมสร, มัน่ใจวา่ดูแลทุนสนบัสนุนอยา่ง
เหมาะสม 

 โครงการบ าเพญ็ประโยชน์  หน้าทีร่บัผดิชอบของ
คณะกรรมการประเมนิความตอ้งการของชมุชน และ
สโมสร, วางแผนโครงการทัง้ในทอ้งถิน่ และ
ต่างประเทศ โดยใชท้รพัยากรของสโมสร ภาค และโร
ตารสีากล เชน่ Rotary Ideas และ Rotary Showcase,  
ท างานกบัคณะกรรมการประชาสมัพนัธส์โมสร เพื่อ
วางแผนงานส่งเสรมิโครงการ, ด าเนินโครงการ และให้
สมาชกิทกุคนมสี่วนร่วม, ประเมนิผลโครงการทุก
โครงการ และน าสิง่ทีค่น้พบมาใชเ้พื่อท าใหโ้ครงการใน
อนาคตเขม้แขง็ขึน้, พยายามเขา้ถงึสโมสรในประเทศ
อื่น ๆ เพื่อการท าโครงการ และกจิกรรมอาสาสมคัร
ระหวา่งประเทศ 

 

 



บรรยายพิเศษ โดย นยล.เลิศรัตน์  ผิวงาม 

เรื่อง นายกรับเลือกสโมสรปี 59-60 ร่วมประชุม Multi PETS.  

ณ.โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว จ.เชียงใหม่ 

วาระที ่4 การสมัมนาแบบหอ้งย่อย และแลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรท ำให้สมำชิกสโมสรมีส่วนร่วม 

วทิยากร ภาค 3330  

       อน.นพ. ประพนธ ์ โชตกิมาศ 

 เนื้อหาสโมสรของท่านมวีธิกีารอยา่งไร ทีจ่ะท าใหส้มาชกิมสี่วนร่วมใน โครงการ กจิกรรม หรอืบทบาทผูน้ าสโมสร, ท่าน
แจง้ขา่วสารใหก้บัสมาชกิของท่านอยา่งไร, ท่านท าอย่างไรในการยกยอ่งความอุตสาหะของสมาชกิ, สโมสรของทา่นมี
ศษิยเ์ก่าโรตารไีหม มอีะไรบา้ง ศษิยเ์กา่จะชว่ย สโมสร ของท่านอยา่งไร, สโมสรของท่านมโีปรแกรมดงัต่อไปนี้
หรอืไม่ เป็นอย่างไร (การปฐมนิเทศ สมาชกิใหม่, โปรแกรมพฒันาการเป็นผูน้ า, โปรแกรมการเป็นพีเ่ลีย้ง, มผีูฝึ้กอบรม
สโมสร, ท าหน้าทีอ่ะไรบา้ง) 

วาระที ่5 การสมัมนาแบบหอ้งย่อย และแลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรหำสมำชิกใหม่ 

วทิยากร ภาค 3340 

       อผภ.สุวรรณ  สรรภาภรณ์ 

 เนื้อหา สโมสรของท่านมกีลยุทธอ์ะไรบา้ง ในการหาสมาชกิใหม่, สโมสรของท่านมอีะไรทีจ่ะดงึดูดสมาชกิใหม่, ทา่น
สามารถใชส้ือ่ทางการตลาด สื่อสิง่พมิพ ์และสื่อสงัคม  โดยตรง ในการดงึดูดสมาชกิใหม่อย่างไร,  การกอ่ตัง้
สโมสรใหม่, ท า Action Plan ในหวัขอ้หาศษิยเ์ก่าโรตาร ี5 คน ภายใน 9  เดอืน 

วาระที ่6 การสมัมนาแบบหอ้งย่อย และแลกเปลีย่นความ 

คดิเหน็ กำรขบัเคล่ือนสโมสร 

วทิยากร ภาค 3350 

        ผวภ.ไชยไว  พูนลาภมงคล 

 เนื้อหา รูจ้กั Rotary.org ไหม? ใชป้ระโยชน์ อะไรไดบ้า้ง, บทบาทของนายกสโมสรในเรื่องการเงนิ และการจดัการ
ความเสีย่ง, การแกไ้ขขอ้บงัคบัสโมสร, เครื่องหมายของโรตารคีอือะไร และตอ้งรูจ้กัอะไรบา้งในฐานะนายกสโมสร 

   

  สรุปภาพรวม และเนื้อหาของการไปอบรมตลอดทัง้ 3 วนั เป็นไปตามทีไ่ดเ้ลา่กนัมาครบั ขอบคุณครบั 



ประชุมประจ าสัปดาห์ ครั้งที่ 23 

 วนัพุธที ่ 17 กุมภาพนัธ ์ 2559 สโมสรโรตารภูีเกต็ จดัประชมุปกตปิระจ าสปัดาห ์ ณ.หอ้งประชมุ เซาท ์ ซเีพริล ์ 2 

โรงแรม เพริล์ ภูเกต็ การประชมุครัง้นี้ นยล.เลศิรตัน์ ผวิงาม ไดม้าถ่ายทอดประสบการณ์ การเขา้ร่วมอบรมสมัมนา นายก

รบัเลอืกร่วม 4 ภาค ทีท่างโรตาร ีทัง้ 4 ภาค ร่วมกนัจดั ระหวา่งวนัที ่26-28 กุมภาพนัธ ์ณ.โรงแรม โลตสัปางสวนแกว้ จ.

เชยีงใหม ่



นำยกสโมสร นย.ธนิต ตนัติวิท 

อปุนำยก 1 อน.  ด ารงค ์ หวงธนะภณัฑ ์ อปุนำยก 2 อน. โชคชยั  งานทว ี  

นำยกเพ่ิงผำ่นพ้น อน. ปรมิ  สวุรรณเลศิ นำยกรบัเลือก 59 - 60  นยล. เลศิรตัน์  ผวิงาม 

เหรญัญิกสโมสร อน.ณิญาภษัร์ โพชนุกูล เลขำนุกำรสโมสร นยล.เลศิรตัน์ ผวิงาม (59-60) 

ปฎิคมสโมสร       รทร. จริวฒัน์  แซ่เฮง้ ประธำนฝ่ำยสมำชิกภำพ  อน. โชคชยั  ชวีเจรญิกุล 

ประธำนฝ่ำยบริหำรจดักำร รทร. มณีพรรณ ตนัตพิรสวสัดิ ์ ประธำนฝ่ำยบ ำเพญ็ประโยชน์ อน. สาโรจน์  องัคณาพลิาส 

ประธำนฝ่ำยประชำสมัพนัธ์ นยล.พทัธธ์รีา  กติตวิรีะนนท์ (60-61) ประธำนฝ่ำยมูลนิธิโรตำรี  อน.วทิติ  เอกวานิช 

ประธำนฝ่ำยกิจกรรมเยำวชน รทร.สวนศร ี เตี่ยวสกุล ผูฝึ้กอบรมของสโมสร  อน. ศกัดิ ์ คิว้ด า 

รายงานคะแนนการประชุมประจ าสัปดาห์ เดือนมีนาคม 2559 

วนัท่ี สมำชิกทัง้หมด ร่วมประชมุ เปอรเ์ซน็ต์กำรประชมุ 

2 มนีาคม 2559 23 13 56.52% 

    

ประชุมจัดท าหนังสือสถาปนาคณะกรรมการบริหารปี 2559-2560 

 วนัพุธที ่ 8 มนีาคม 2559 สโมสรโรตารภูีเกต็ 

จดัประชมุจดัท าหนงัสอืสถาปนาคณะกรรมการบรหิาร

ปี 2559-2560 ณ รา้นโกป๊ี 


